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UND STANZEREI

Die Kolle GmbH Werkzeugbau und Stanzerei bekennt sich zur ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im
Rahmen ihrer unternehmerischen Tétigkeit.

Dies umfasst beispielsweise, aber nicht ausschlieBlich, Arbeitsbedingungen, Sozial-, und
Umweltvertraglichkeit, sowie Transparenz und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Geschéftsflihrung tragt die Verantwortung fir die Durchsetzung dieser Grundsétze. Wir erwarten, dass
sich unsere Geschaftspartner zur Einhaltung dieses Unternehmenskodexes verpflichten.

MENSCHENRECHTE

Wir verpflichten uns und unsere Geschaftspartner, die internationalen Menschenrechte einzuhalten.

KINDERARBEIT

Kinderarbeit in unserem Unternehmen wie auch bei unseren Geschéaftspartnern wird strikt abgelehnt.

ZWANGSARBEIT

Jegliche Form von Zwangsarbeit in unserem Unternehmen und bei unseren Geschaftspartnern ist
unzuldssig.

DISKRIMINIERUNG UND RESPEKT VOR ANDEREN

Wir wollen Arbeitsplétze bereitstellen, die frei sind von Diskriminierung und Beldstigung auf Grund von
Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter, nationaler Herkunft, Behinderung oder sexueller Ausrichtung.
Mitarbeiter in unserem Unternehmen verdienen gegenseitigen Respekt. Wir erwarten von unseren
Geschéftspartnern eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung.

ENTLOHNUNG, ARBEITSRECHT UND DATENSCHUTZ

Die gesetzlichen Regelungen in Bezug auf Entlohnung inklusive der lokal glltigen
Mindestlohnvereinbarungen sowie die jeweils geltenden Regelungen zum Arbeitsrecht und dem
personenbezogenen Datenschutz aller Mitarbeiter halten wir und unsere Geschaftspartner ein.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Es wird eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung geschaffen, welche die entsprechenden Standards fur
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz erfiillt oder Ubertrifft. Mit geeigneten MaBnahmen werden
arbeitsplatzbedingte Verletzungen und Berufskrankheiten verhindert.

UMWELTVERANTWORTUNG

Unsere Geschaftspartner unterhalten an allen Produktionsstandorten weltweit ein leistungsfahiges
Umweltmanagementsystem, welches sie standig verbessern. Mindestanforderungen sind dabei die
Einhaltung der Umweltschutzgesetze, die in den jeweiligen Landern gelten.

INTERESSENSKONFLIKTE, GESCHENKE UND BESTECHUNGSVERSUCHE

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich zur Einhaltung der Regeln des freien Wettbewerbs, insbesondere
des Kartellrechts. Es dlrfen weder Bestechungsgelder noch andere gesetzeswidrige Zahlungen an
Amtstrager, Mitarbeiter der Firma Kolle oder andere Personen geleistet oder angeboten werden.
Geldwasche wird in jeglicher Form unterbunden.

EIN-, UND AUSFUHRBESTIMMUNGEN

Unsere Geschaftspartner achten auf die Einhaltung der jeweils anwendbaren Gesetze und Regelungen fur
den Import und Export von Waren und Dienstleistungen.
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